
 
 

   

 

PROCEDURA REAGOWANIA I DZIAŁANIA W PRZYPADKU NIEWŁAŚCIWYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI 

 

1. Zgłoszenie krzywdzenia: 

Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym również małoletnich, powinien 

zgłosić ten fakt każdemu pracownikowi klubu lub koordynatorowi. 

2.  Przerwanie przemocy i sporządzenie protokołu: 

a). Wszelkie przejawy przemocy, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie przerwane 

przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. 

b). Pracownik po powzięciu informacji i zawiadomieniu prezesa Klubu lub wiceprezesa  

oraz rodziców małoletniego, sporządza protokół interwencji. 

3. Działania zespołu trenerów: 

Zespół trenerów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie działania mające  

na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, we współpracy z instytucjami  

i organizacjami udzielającymi pomocy dzieciom i młodzieży. 

4. Powiadomienie organów zewnętrznych: 

Jeśli prezes we współpracy z wiceprezesem i zespołem trenerów stwierdzi konieczność, 

powiadamia organy zewnętrzne (np. instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny)  

o zaistniałej sytuacji i potrzebie interwencji. 

5. Spotkanie z rodzicami: 

Wiceprezes we współpracy z pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub wystąpienie 

krzywdzenia małoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego, informując ich  

o ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka. 

6. Decyzja w przypadku braku współpracy: 

W przypadku braku współpracy rodziców lub ucznia podejrzanego o krzywdzenie, prezes 

wraz z wiceprezesem podejmuje decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów 

zewnętrznych. 

7. Działania wychowawczo-profilaktyczne: 

Klub UKS ÓSEMKA CHOJNICE prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne w celu 

zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych zachowań oraz przemocy, zgodnie  

z programem edukacyjnym klubu. 


